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SENTENCIA N°

RANCAGUA,
Ministerio de 1 & WAYD 2014

Satud

MEP/MEVA

VISTO, lo dispuesto en el D.F.L. N° 725/68 que aprueba
el Codigo Sanitario; el DFL N® 1/05 que fija texto refundido, coordinado y Sistematizado
del DL N° 2763/79 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469: el D.S. 136/05, del Ministeric de
Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; Decreto Supremo N°
289/1988, que aprueba el Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias Minimas de los
Establecimientos Educacionales; Decreto Supremo N° 977 de 1987, que aprueba el
Reglamento Sanitario de los alimentos; Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de
Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en
los lugares de trabajo; la Resolucion N° 1600/08, de la Contraloria General de la
Republica; el D.S. N° 53/14 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO;

Que, el dia 27 de septiembre de 2013, funcionario de
esta Secretaria se constituyé en establecimiento educacional, ubicado en Avenida
Constanza N° 1650, Poblacién Vicufia Mackena, de la comuna de Rancagua, propiedad
de CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA, RUT N° 71.014.200-9, representada
por don LEONARDO FUENTES ROMAN, RUN N°

Que, en dicha visita, se levanté acta por funcionario del
Departamento de Accién Sanitaria en |a cual consta lo siguiente:
Al visitar el establecimiento antes identificado, como resultado de Ia verificacién de un
recurso de reconsideracion de sentencia, se constata lo siguiente:
1.- El equipo dispuesto en sala de elaboracién de alimentos, para el lavado de manos se
encuentra cubierto con fruta, una caja de cartén, cuaderno, mercaderia, lo que impide su
utilizacién,
2.- Personal manipulador procedia a iniciar labores de porcionamiento de alimentos sin
realizar un lavado de manos previo (dada la imposibilidad de acceder al equipo de agua e
utilizarlo).
3.- Al interior de sala de elaboracién de alimentos, se encuentran almacenadas 35 cajas
de mercaderia (en una esquina), 10 bolsas con mercaderia (sobre las cajas) y 10 sacos
con papas ocupando alrededor del 40% del espacio disponible de la cocina, este hecho
impide acceder de forma adecuada al equipo de agua para el lavado de manos y al
extintor y circular de forma adecuada.
4.- Durante la visita se realizaron procedimientos de recepcidén y devolucién de
mercaderia, tiempo en el cual las puertas que separan la cocina de un pasillo interior y el
pasillo del exterior permanecieron abiertas (las puertas no cuentan con sistema de cierre
automatico, la puerta que separaba la cocina del pasillo s mantenida abierta mediante
una piedra.
5.- En servicio higiénicos ((nica sala), se mantienen los casilleros (3 casilleros para 5
trabajadores), la ducha no se encuentra funcional (dado que hay una bolsa plastica en el
receptaculo y bolsos colgados en llaves de agua), sobre el lavamanos se dispuso de una
repisa (base de tubos) en la cual dejan los zapatos al cambiar de calzado, se encuentra
ropa colgada en diferentes lugares al interior de esta sala.
6.- Al costado de ios contenedores de basura se mantienen materiales en desuso incluido
un tubo fluorescente quebrado, con sus bordes afilados a la vista.



7.- Establecimiento con matricula para 405 alumnos, todos ellos acceden al servicio de
alimentacion. (Desayuno y almuerzo).

Que la sumariada, debidamente citada, formuld
descargos en ei presente sumario sanitario.

Que, analizados los antecedentes del presente sumario
sanitario, en relacidn con la normativa sanitaria aplicable a la materia, representada en
primer lugar por el Decreto Supremo N° 289/1989, que aprueba el Reglamento Sobre
Condiciones Sanitarias Minimas de los Establecimientos Educacionales, que en su
articulo 11, “Todo local escolar deberd contar con recintos destinados a servicios
higienicos para uso de los alumnos, def personal docente y administrativo y del personal
de servicio. Los servicios higiénicos para el personal docente y administrativo y para el
personal de servicio deberdn estar en recintos separados de los de uso de los alumnos y
contar con la dotacién minima de artefactos exigida por el Ministerio de Salud para los
lugares de trabajo, de conformidad con Ia fegislacion vigente” El articulo 13, “Los
servicios higiénicos deberdn mantenerse con sus artefactos en buen estado de
funcionamiento y de limpieza, ademés de estar protegidos del ingreso de vectores de
interés sanitario”. El inciso primero del articulo 16, que dispone, “La basura debers
disponerse en tarros con tapa y/o bolsas plasticas de un tamafio que sea de facif manejo
para su traslado, debiéndose depositar en un recinto especial para su retiro posterior por
los servicios municipales, recinto que debe permanecer cerrado en perfecto estado de
limpieza y protegido de la accién de roedores e insectos”. El articulo 17 sefiala “En los
establecimientos educacionales deberén adoptarse las medidas de higiene y saneamiento
basico pertinente para evitar la presencia de vectores, medidas que podrén
complementarse, cuando el caso fo requiera, con la aplicacién de insecticidad y/o
rodenticidas, por empresas aprobadas por la autoridad sanitaria, las que deberdn
extremar al maximo las medidas de seguridad, para evitar cualquier dafio a los alumnos”.
El articulo 18, “Aquelios establecimientos que dispongan de dependencias para servicios
de alimentacion deberdn cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento
Sanitario de los Alimentos, aprobado por decreto supremo No. 60 de 1982, del Ministerio
de Salud”. El articulo 18, que sefala, “Se entiende por vectores, para los fines del
presente reglamento, aquellos insectos de interés sanitario o roedores capaces de
transmitir, ya sea por medios mecénicos o bioldgicos, enfermedades al hombre”

Que, son analizados todos los antecedentes del
presente sumario sanitario, en relacién con la normativa sanitaria aplicable a la materia,
representada por el Decreto Supremo N° 977 de 1997, que aprueba el Reglamento
Sanitario de los alimentos, en su articulo 11 que sefiala, “ Desde el inicio de su
funcionamiento, el interesado deberé aplicar las practicas generales de higiene en Ia
manipulacién incluyendo el cultivo, la recoleccién, la preparacion, la elaboracién, ef
envasado, el almacenamiento, el transporte, la distribucién y la venta de alimentos, con
objeto de garantizar un producto inocuo y sano”. El articulo 25 letra e} que dispone, "En
las zonas de preparacion de alimentos e} /as puertas deberén ser de superficie lisa y no
absorbente y, cuando asi proceda, deberan tener cierre automatico”, El articulo 32,
“Todos los establecimientos de produccion, elaboracién y transformacién de alimentos
deberén disponer de vestuarios y servicios higiénicos convenientemente situados y en
numero conforme a lo dispuesto por el Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Bésicas en los Lugares de Trabajo.

Los servicios higiénicos deberdn estar bien iluminados y ventilados y no tendrén
comunicacion directa con la zona donde se manipulen fos alimentos.

Los lavamanos contardn con grifos para el agua fria y caliente, provistos de jabén para
lavarse las manos y medios higiénicos para secérselas, tales como toallas de papel, aire
caliente u otros. Debera ponerse rétulos en los que se indique al personal la obligacién de
lavarse las manos después de usar los servicios.

Las ventanas y otras aberturas debersn estar provistas de mallas protectoras contra
vectores”. El articulo 38, que dispone, ‘Los establecimientos, sus equipos, utensilios y
demads instalaciones, incluidos los desagiies, deberdn mantenerse en buen estado,



fimpios y ordenados.” E| articulo 45, “Las salas de vestuario, servicios higiénicos, vias de
acceso y los patios situados en las inmediaciones de los locales y que sean partes de
éstos, deberdn mantenerse limpios”. El articulo 58, que dispone, “El personal que
manipula alimentos deber4 lavarse y cepillarse siempre las manos antes de iniciar el
trabajo, inmediatamente después de haber hecho uso de los servicios higiénicos, después
de manipular material contaminado y todas las veces que sea necesario”. El articulo 62,
‘Las materias primas y los ingredientes almacenados en los locales del establecimiento
deberan mantenerse en condiciones que eviten su deterioro y contaminacion”.

Que, asimismo, se infringe el Decreto Supremo N°
594/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Que, el articulo 3, seffala:
“La empresa esté obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias
y ambientales necesarias para proteger la vida y fa salud de los frabajadores que en ellos
se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros
contratistas que realizan actividades para ella”. E articulo 11, que indica, “Los lugares de
trabajo deberdn mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza”. El articulo 22,
que dispane, “En los lugares de trabajo donde laboren hombres y mujeres deberén existir
servicios higiénicos independientes y separados. Seré responsabilidad del empleador
mantenerios protegidos del ingreso de vectores de interés sanitario, y del buen estado de
funcionamiento y limpieza de sus artefactos”. El inciso primero y segundo del articulo
27, que dispone, “Todo lugar de trabajo donde el tipo de actividad requiera el cambio de
ropa, debera estar dotado de un recinto fijo o mévil destinado a vestidor, cuyo espacio
interior deberd estar limpio y protegido de condiciones climéticas externas. Cuando
trabajen hombres y mujeres los vestidores deberén ser independientes y separados. En
este recinto deberén disponerse los casilleros guardarropas, los que estaran en buenas
condiciones, serén ventilados y en numero igual al total de trabajadores ocupados en el
trabajo o faena. E| articulo 42, que sefala, “El almacenamienio de materiales deberd
realizarse por procedimientos y en lugares apropiados y seguros para los trabajadores.
Las sustancias peligrosas deberan almacenarse sélo en recintos especificos destinados
para tales efectos, en las condiciones adecuadas a las caracteristicas de cada sustancia y
estar identificadas de acuerdo a las normas chilenas oficiales en la materia. E/ empleador
mantendra disponible permanentemente en el recinto de trabajo, un plan detallado de
accion para enfrentar emergencias, y una hoja de seguridad donde se incluyan, a lo
menos, los siguientes antecedentes de Jas sustancias peligrosas: nombre comercial,
formula quimica, compuesto activo, cantidad almacenada, caracteristicas fisico quimicas,
tipo de riesgo més probable ante una emergencia, croquis de ubicacion dentro del recinto
donde se sefialen las vias de acceso y elementos existentes para prevenir y controlar las
emergencias. Con fodo, las sustancias inflamables deberén almacenarse en forma
independiente y separada del resto de las sustancias peligrosas, en bodegas construidas
con resistencia al fuego de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza General de
Urbanismo y Consltruccién.
Los estanques de almacenamiento de combustibles fiquidos deberan cumplir las
exigencias dispuestas en el decreto N° 90 de 1996, del Ministerio de Economia, Fomento
y Reconstruccién-,

Que, en consecuencia, los hechos seflalados en el
acta de inspeccion importan infraccién a lo dispuesto en el articulo 11, 13, 16, 17, 18y 18
del Decreto Supremo N° 289/1989, que aprueba el Reglamento Sobre Condiciones
Sanitarias Minimas de los Establecimientos Educacionales; el articulo 11, 25 letra &), 32,
38, 45, 55, 62 del Decreto Supremo N° 977 de 1997, que aprueba el Reglamento
Sanitario de los alimentos; el articule 3, 11, 22, inciso primero y segundo del articulo 27,
42 del Decreto Supremo N° 594/99 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento
sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo. Todo lo
anterior, en refacién con lo dispuesto en los articulos 3 y 67 del Cédigo Sanitario.

Y en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente:



SENTENCIA

PRIMERO: APLICASE una multa de 20 UTM, en su equivalente en pesos al momento de
pago a CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA, representada por don
LEONARDO FUENTES ROMAN, ya individualizados.

SEGUNDO: OTORGASE a la sumariada un plazo de 10 dias habiles administrativos {de
lunes a viernes) contados desde la notificacion de la presente sentencia , a fin de
proceder a corregir las deficiencias sanitarias sefaladas en el acta de inspeccion, bajo
apercibimiento de mayor multa y la aplicacién de medidas sanitarias mas drasticas, en
caso de incumplimiento.

TERCERO: DEJESE establecido que !a sumariada debera efectuar el pago de la multa en
la Oficina, ubicada en caile Campos N° 423, 6° piso edificio interamericana, de la comuna
de Rancagua, dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
notificacién.

CUARTO: SE APERCIBE a la sumariada, en caso de no pago de la multa aplicada en el
plazo sefialado en el nimero precedente, con la ejecucidn judicial de la misma de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 174 del Cddigo Sanitario.

QUINTO: FISCALICESE oportunamente por funcionarios def Departamento de Accion
Sanitaria, la correccién de las deficiencias sanitarias sefialadas en el acta de inspeccién.

SEXTO: COMUNIQUESE a la sumariada que a contar de la notificacion de la sentencia
puede hacer uso de: a) Reconsideracion de ia sentencia, solicitada ante esta misma
autoridad, dentro del plazo de 5 dias administrativos (de lunes a viernes) contados desde
la notificacién de la sentencia; o, b) Reclamacién ante Tribunales Ordinarios de Justicia,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Cédigo Sanitario, dentro del plazo de 5 dias
habiles {de lunes a sabado) contados desde la notificacién de la sentencia.

SEPTIMO: SE INFORMA a (a sumariada que, de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 51 de ia ley 19.880, desde |a fecha de la notificacién de esta sentencia y una vez
vencido el plazo para pagar la multa, la sentencia se tendra por ejecutoriada. Lo anterior,
permitira materializar el apercibimiento sefialado en el nimero cuarto, a menos que a la
sumariada junto con su recurso administrativo, solicite la suspensién del procedimiento,
de acuerdo con lo dispuesto eng| articulo 57 de la Ley 19.880.

T|FIQUESE Y CUMPLASE.

DRPERNANDO ARENAS PINO
RETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O'HIGGINS

Distribycién;

Sumariada

Of. Rancagua DA.S.
Departamento Juridico (3)
Of. Partes SEREMI



